e : \*“ SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

o
/’ SOBIERNO DE LA COORDINACION GENERAL DE EVALUACION,
W od i CIUDAD DE MEXICO MODERNIZACION
}_ = S A Ay "‘YDESARF%OLLO ADMINISTRATIVO
"Q\A\\ i ‘.f : L gh JER RS s
\Q 3 - et Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2019

cj‘“\ O 0 SAF/CGEMDA/0248/2019
-7 .6 BS
Lic. Jose Carlos Acosta Ruiz 342

Alcalde y Presidente del Comité de Traf{sparenua s e
de la Alcaldia Xochimilco

Presente

En respuesta a su oficio XOCH13-ALX/806/2019 recibido el 25 de octubre de 2019 mediante el cual se
atiende lo previsto en el similar SAF/SSCHA/CGEMDA/1668/2019, por el que se emitio Dictamen de
Procedencia al Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia de la Alcaldia
Xochimilco.

Derivado de lo anterior y con fundamento en el articulo 106 fraccion VIl del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como en los Lineamientos
Generales para el Registro de los Manuales Administrativo y Especificos de Operacion de las
Dependencias, Organos, Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México; asi como de
las Comisiones, Comités, Institutos y cualquier otro Organo Administrativo Colegiado o Unitario que
constituya la Administracion Publica de la Civdad de Meéxico, se comunica que esta Coordinacion
General de Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo otorga el siguiente registro:

e B

Manvual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia de
la Alcaldia Xochimilco:
Numero de Registro MEO-303/111119- OPA-XOCH-12/160719

. S

No omito subrayar que, en términos de la normatividad aplicable, el contenido del Manual, su aplicacion
y difusion queda bajo su responsabilidad de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Noveno,
Numeral Quinto, fraccion VI, Décimo Segundo y Décimo Tercero de los referidos Lineamientos
Generales.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

/.
LIC. RAQUEL CHAMORRO/DE LA ROSA T —— o
Coordinadora General de Evaluacion, Mo izacion y Desarrollo Administrativo Q(C i %y

CT B1goaso

Nersoms | 07712
[

Tlaxcoaque Ne & 47 Piso, Col. Centro CIUDAD INNOVADORA

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Crudad de Mexico ik X
Fel 5627-97006 ext, 38008 Y DE DERECHOS
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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. publice
acion el 5 de febrero de 1917. Ultimea reforma 06 de junio de 2014

Feder

2. Constitucion Pol
México el 5 de fobmro de 2017. Ultima reforma 26 de julio de 2019

LEYES

3. Ley de Procedimiento Administrative de la Ciudad de México. Publicac

Distrito Federal el 21 de diciembre de 1995, Ultima reforma publicada .
Ciludad de México el 12 de junio de 2619.

4. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligoo:

Publicada en la Gaceta Oficial de Lo Ciudad de Mexico el 10 de abril g 20

5. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica v Rendicion ¢
Mexico. Publicada en la Goceta Oficial ge o Cludad Jb México of &

reforma, publicada en lo Guceta Oficial de la Ciudlad de #é

Ley de Archivos del Distrito Federal, publicaga en o Gaceta Of
octubre de 2008. Ultima reforma, publicada en la Gaceta Oficial del
noviembre de 2014

REGLAMENTQS

7. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion #.cc
Distrito I«

Pablica del Distrito Federal, Publicado en la Gaceta Oficial del
de 2011 {(Aplicable en lo que no contravenga a la Ley de Transporenci:
Plblica y Rendicién de Cuentas de lo Cludad de iMéxico).

CODIGOS
& Codigo Fiscal de la Ciudad de México. Publicade en la Gaceta Oficial o

diciembre de 2009. Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial co 1o
de 2018.

diciembre
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sis 2005, Normatividad en Materic de Administracion de Recuisos para las
scim nistracion Pablica del Distrito Federal, publicado en la Caceta Oficial del
1o contiembre de 2015. Ultima reforma publicada ef 14 de octubre de 2015.
b}

LINEAMIENTOS
10. Acuerdo por ef aue <o 2sicH )[0(‘”17 los Lineamientes parala Instalacicn y Funcionamienio de {as 4
Oficinas de Informacion Pablica ol inferior de ta Administracion Publica del Disirito Federal

Publicado enlo Caceiu? ral el 18 de diciembre de 2003,

9, Circular Unc
Delegaciones de
Distrito Federai ol

’

s gan o conocer {os Lineamientos para la Gestion de Solicitucles de

11, Aviso por
informuacion Public Datos Personaies en ta Cludad de México. Publicados en la Gaceta Oficial

de la Cludad de Méxizo o 16 de junio de 2016. |
REGLAS DE PROCEDINTNTOS \

scedimienic pe
revisién interpuesic

epcion, subs
‘f(;‘ de qce

anciacicn, resolucion y seguimiento de ios i
; ls g lo informacién publico y de prote
personcles en o Ciudoo de México., Entrd en vigor al dia siguiente de su aprobocion por el Pleno
del instituto de A«:ff»”.:: oo informacion Poblica y Proteccidn de Datos Personai

deral ef 18 de diciomiy « de 2014,

eSS de

i
cion de dotos \

del Distrito

CRITERIOS

s

‘e o0 Calidod de la Informacidn inscrita en ef Registro
nublicado en el Portal del instituic de Acceso a lo
2o0iOn de Datos Pe /xowolr’s del Distrito Federal, Septiembre de 2014,

informacion Publiceo v 2 o
AVISOS

4. Aviso medionr: ¢! coaal se don o conocer a los CC, directores generaies de administracion,
directores ejecutivos, directores de area. directores de recursos humanos u homdlogos,
encargados del Copiia’ tumano, del dmbito Central, Deqconr"on'n‘aﬁ’f‘ y en los organos politicg
administratives de (o Adainistracion Pablica de lo Ciudad de México, las siguienies disposiciongy
publicada en la Gaceto Cliciol de la Ciudad de México el 17 de abr. ,{ff@/ 18,

f'i

i
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/. OBJETIVO GENERAL

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-administraii + ocionados con las
atiibuciones, integracion, operacion y funcionamiento del Comité de i: ¢  de ta Alcaldia
Xochimilco, a efecto de que se realicen bajo un mismo enfoque de conic o ~on o senalado en
la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Rendicion < < =nens dela Ciudad de
Mexico y demds instrumentos de la materic, con el objeto de reqular fus oo .o s procedimientos
para aseqgurar la mayor eficacia en lo gestion de las solicitude: ;
informacion; confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la infor wocion o declar

inexistencia o incompetencia que realicen los titulares de las Greas o oc « »¢ obligados vy
estublecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el efercic - <=l Derecho de Acceso a
la Informacion Publica.
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Desarrolio Admii

apego o lo dispucsic v los orticulos 88y 89 de la Ley de Transparencio, Acceso ol Informacion
Publica v Reng a weintas de lo Civdod de fw[ co, el Comité se conformard por un numero
impar de i vor v vole, part el debido cumplimiento de sus objetivos, funciones y
atribuciones < >4
Integranic Puesto de Estructura Qrgdnica
Presidencic Alcaldia
Secretaria Técnico Lider Coordinador de Proyectos de la Unidad de Tronspoirencia
erol d;) Ao’n‘;im’s f/‘acicn
ey 3 -J(-:-m«.wz{ (;’z—? Sf?rv:mo Urbanos.
/ocales 5 fne
Direccion General de Desarrotlo Soci
Direccion Genergl de Ir,r/yzym)/ Fome
Direcc f(‘r. General de Participacion Cludadana
7 Meadio Ambiente y Desarroll tentable.
(’foo.i'o’mcrf:ié:‘i de Asesores v Planeacién de :
nvitada/o Permoneni | Organo Interno de Controf en lo Alcaldic de Xochimilco

nvitoda/o Permanente

Jefature de Unidad Departamental de Atencién o Servicios
AN y A b /‘)7“/0

nvitada/o/s

Puestos Gtulares de los dreas que no funjen como vocales pero
sometan o consideracion del Comité o r:{(:z.z;/,icocio,"v ¢]
declaracion de no existencic, asi como ¢

el Comité

rryfen
i

asuntes a trate

&s puestos de los que

considere su coloboracion para lo resolucion de
toren determinadas ses

el Instituto de
Rendicion de C

Los Organos ¢

cion Pib

blecide por

cion de Doios Personales y
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Ierdrquicamente entre si, exceptudandose el caso de la relacion jerarou,

o ; Secretara de A (fﬂ'!n’\”f(’.{‘.?()n VvV rinanzas.

i O‘ /é? L)DAD DE MEXICO % { Coordinac
OCHIMILCO H Moderniza

o] AAALIEL
MANUAL DE INTEGRAC fovmevmtits NCHONAMHENTO-DEL
COMITE DE TRANSPARE!

ot
kY 14

n General de Evaluacién.

@

1on y Desarrollo Admnstrativo.

Los puestos integrantes del Comité con derecho « voz y voio o podran depender

» el puesto titular

del Sujeto Obligado quien funge en la Presidencia. Cuando se presente ¢ “cso, 1o peisona titular
del Sujeto Obligado nombrard al puesto que supla al puesto subordi, o “Cnpoco podrdn

reunirse dos o mas integrantes con vozy voto en un solo puesto. /

Pagina 7 de 27



IV. ATRIBUCICNE.

Ademds de los que
Informacion Pabiico
Sujetc Obligas
con las personas servi-io

il del orgono interno de control, y una serie de atiibuciones, también compete ,
il Comité: /

de

/g

V,

Vi

vii.

X

X.

. Establecer politi

proteccion de deios persondales, archives, accesibilidod y apertura gubernamentol para todas

S Bosen s S b SR et i, i Boede oSt oo B B et iy Lo
datos necesarios pore {a efoboracion del informe anual;
V.

informacion sedclods nare la elaboracio

Supervisar la onlicariop de los criterios especificos del Sujeto Obl
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dos 88 y 90 de la Ley de Transparencia, Acceso o lo
s de la Ciudad de Méxice ¢
Transpare

1

establecen cue cado
icia, de manera colegiada y namero impar
1al adscrito que la persona titular determine, ademds

'

CON LN (()i?/f(;'
as pablicas o g

10 CO

la persona til

Instituir, coordinr y supervisar, én ténminos de las disposiciones aplicables, las acciones v

procedimientos noco asequrar lo mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materio de
acceso ¢ la inforinaion;
Confirmar,

o revocar ta clasificacion de o informocion o declaracion de

inexistencia o incomesiencia que realicen los titulares de tas éreos de los sujetos obligados;

Ordenci, oo <z cose, olas dreas competentes que generen la iniormacicn gue derivado de

i

sus focultades

QNCIUS Y fLJf’?f.’.'i{ﬁ)i tener en posesion, ¢ que pie

ic aoreditacion

de la imposibilicio: ¢ su generacion, expongan las razones por las cuales en

oso particular
no ejeicieron dichas lcult ;r;fees, compatencias o funciones;

oo cora faciitar fo obtencicn de informacion v el gjercicio del derecho de

acceso a lg informacion publico;

Promover la ca

iiecidn y actualizacion de las personas servideras publices o integrentesde
fas Unidades de 7 on narencio;

Establecer progionao. Jo capacitacion en materio de tronsparencic, occeso o o informacion,

las persenas s s publicas o integrantes del Sujeto Obligado:

Recabar v envaicr ol Instituto, de conformidad con los lineamientos que éste expidan,

Revisar lu clos de informacion y resquardar lo informacion, en los casos

D;"(}Cé{/@i?i_’él\f, olohuroa i version pubiico de dicha informacion

Suscribir las declerasiones de inexis

ia dlola informacion

Elaberer y e ol Instituto, de conformidad con los criterios que foi

3i del informe del [nstitute;

jgado, en materia de

%)

catafogacion v concevacion de los documentos administrativos, asi como la organizacion de
archivos;

Pagina 8 de 27
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Xl Confirmar, modificar o revocar lo propuesta de clasificocion de - omacion presentada

porfa Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado;
Xl Elaborar, modificar y aprobor el Manual, Lineamiento o Reglan: oo inierno de la Unidad

de Transparencia;

XV, Vigitar el cumplimiento de las resotuciones y recomendacioncs g
XV. Aprobar el programa anual de capacitacion del sujieto obligads o hone de Accese a lu

informaciony apertura gubernemental y verificar su cumplimienio; v /

XVI.  Lasdemds que se desprendan de ia normatividad aplicable.

=
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FUNCIONES

egrantes del Comité son:

DE LA PRES!

N s

o

ig.
i,

1

13

Presidir (os rel o del Comité,

Presentar el { | Dic de las sesiones ordinarias y e

someterio a g

Iof

rconas integranies del Comité y, en su caso, modific

aprobacién de cidn y adicién. %

Designar o la persond servidora publica que le suplird en las sesi

Emitie su opinion er o8 o8 enten a discusion.

Participar en los cesioaes coin derecho o voz y voto.

En caso de o ritairt con el voio de cafidad.
Promover las mivcicios pora dor operativided o los acuerdos aue adopte el Comité.

~ ; R i TR N d e e R
Garantizorla odecucdo anlicacion de lo normatividod.

s

Instruir ala perconc cue funge en la Secretaria Técnica para que la celebracién de las sesiones

del Comiic

nforme gl Orden del Dia.

e asistencia correspondientes a las Sesiones ¢ que hubiere asistido,

Firmar las actos

los acuerdos ¢

Vigilar i ejec siablecidos por el Comité.

Revocar las des ones de los personas integrontes del Comité, asi como los su ;)" NCIGS GUe

los personas iivicres de las unidades administratives realicen, por consi esario

para ef i'wej-\:;f funcicoamiento del O Colegiado,

Las demas que e corflero bo normatividad aplicable,

Registror anie «f insaivlo, o int

7 S GOS0, se /é

e escrito o las personas integrantes o las sesionss del Comité, sean

racion del Comitd v las modificociones, que

~3e

realicen de las personos integront mismo.

Convocar, i

V\

s‘:‘\.
a

=

Ordinarias werias, remitiendo tla documentacion g tratorse.

Coordinary i siones del Comité,

nag de las persos

integrantes del Comité, recal rmas de fos
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titulares o suplentes.

5. Vigilar el cumplimiento de la Orden del Dia y de los asuntos a traiar ¢ {e sesion, incluyendo los
documentos de apoyo necesarios.
6. Dar seguimiento y verificar la reclizacion y cumplimiento de los oo o wios adoptados por el

Comité.

7. Asegurar que las resoluciones y acciones apiobadas por of Conie seoapequen a la
normaotividad vigente aplicable.

8. lLevantar el acta de cada sesion celebrada v recabar las firmas de (o

9. Participar en las sesiones con derecho o voz y voto.

10. Reuatizar y registray el conteo de la votacion de los proyectos aeordoc: <.

11. Realizar acciones necesarias para que el archivo documental dei o103 esté completo y se

mantenga cctualizado, apegdndose ¢ la norma correspondiente.

fente sesion

=
Na
x5
o)
27
&
e
=
D
=
o
Q
X
2
[
<
o
L
[22)
o
4
D
%
Q.
(£33
~
&
G
(¥4
o
o
o
4
=~
=
.
»
5
[
=
o
1%}
o
>
-~
a

iy

que, en sy ¢aso, las personas integrontes del Comité o las unidade. . v slrctivas lleguen a

formular.
13. informar a la persona que funja como Presidente, el Orden del Dic «o. coalenga los asuntos

omite en lo siguiente sesicn

P~
A

que se someteran a consideracion del
14, Registrar las designaciones de representacion y suplencia que los oscoas integrantes del

Comité realicen mediante oficio.

16. Servir de enlace del Comité ante curoridades competentes v of . ol ol Organo de la
Administracion Pablica.

i7. Los demdas que le confiera la normatividad aplicable.

d
DELASYLOS VOCALES ,\
1. Asistir puntuolmente a las sesiones del Comité o lus gue seun convi \
\ 2. Proponer los asuntes que consideren deban incluirse en of Orden - 1 Dl e las sesiones del

N Comité, enviando a la Secretaria Técnica la documentacion corres. i e [0s Casos que

N—7
\
( seq necesario someter a la consideracion del Comité.

3. Recibir, analizar y estudiar el contenido del Orden del Dia v de los one 1 ontos contenidos en
: larcarpeta correspondiente, mismos Gue se trataién o coda sesion

4. Daratencion y brindar sequimiento o los acuerdos que se tomen e« 58 0nes del Comité.
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Proponer olternctives para fa solucidn y atencion de los asuntos sometidos a la considerocion
del Comité.

Enviar ala Presicl i el Comité el oficio de

designocion de supien

Emitir st opi canre los asuntos gue se aborden en la sesidn del Comité v emitir su voto,

Formular estraiocicn de trabajo para mejorar el desempefio de las personos | antes def

Jerencia. &

;

Participor en los seaiones con derecho o voz y volo.

Comitéde Tie

Firmeanr lgs ccios

v s 0 e asistencia de los sesiones del Comite.

Asistir puntualmenic o las sesiones del Comité o las que sea convocado.

V"'Q!’iafﬂm‘ o crinnlimiento de lo i,

de Transparencia, Accese ¢ la informacion Pablica y
I3

Rendicién de Curercor de lo Ciudod de déxico, su Reglamento y demds disposiciones aplicables

enlamaterio.

Emitiv denire o= conito de su competencia las opiniones sobre los asu

s ante

el Comits, hoe

»lac ebservaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las cuales se
asentaran en ol anic ¢

ndiente, <

Iforimar af Comiio los esuntos relevon

Gue se observen en ¢l

Participar en los sesiones con derecho a voz.

Firmaor las cc v iisic de asistencio de las sesiones del Comité.

L IE M ) ,J, et ) B i sies v g
Asistir puntucimenio alas sesiones del Comité a las que seq

=~

1 CONVOeCaaos.

2

Fundar v modvr o clasificacion que s ta o consideracion dei Com

’

oo informacicn oo o modolidod

que Co*(f,‘s,u@i?da, con fundamento en la Ley de
Transparencio, Accose o la Informacion Pablica y Rendicién de Cuentas de lo Ciudad de

Mexico, i Lev s booteccion de Dotos Personoles parg el Distrito Fe

dercal, asi como en los

Lineamient: ion de solicitudes de i

formacién publica v de dotos personcies en

dad aplicable.
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Explicar los razonamientos [6gicos juridicos debidamente fundado:
buse para el acuerdo clasificatorio correspondiente, con base ¢ s
{os comentarios que consideren pertinentes para aportar elemenios
decisiones del Comité.
Exponer los motivos y fundamentos, para la declaratoria de inexiste
Aportar el proyecto de respuesta, asi como la documentacion scpor
el Comité tenga los elementos suficientes para emitir su determinac
Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Comité.
Derivado de la clasificacién de la informacion deberén asegurars
documentos restringidos ieven la leyenda en la cual se indigue <o
confidencial, lo fecha de la clasificacién acordada por parte del Con:
{as partes que se reservan y el plazo de reserva.
Remitir a ta Secretaria Técnica, en forma impresa y electronica
mediante el cual se expongan lo fundamentacion y motivac:

clasificacion de la informacion en un término de cinco dias hab)
notificacion de la solicitud.

Paiticipar en las sesionés con derecho a voz.
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Vi,

CRITERI

El Comité, de sus atiibuciones

, se encargara de que lo Alcaldia /OC/?IMHCO, en su

calidad de Sisjeto fo, cumpla cnnrf/r*wm‘e con todas las obligaciones establecidas en lo Ley
e Transporencic, s alo Informacion Pablica y Rendicion de cuentas de la Ciudod de México,

Ley de Protecci
demas normatividad il

ori de i os Personales en Posesion de Sujetos Obligados de o Ciudad de Mexico y

ihlo alo

LR

witeria.

Asimismo, realizora v o
sarvidores publicos
a"/!)uc;or.os 0
,oroz@cczon e sus o'

cpondrG accionss preventivas con o finclidad de goroniizar que los
oz ios a cada organo de la administracion publica, en el ejercicio de sus
aeracho fundomental de toda persona de ac
rsoiales.

pser:

ceso ¢ o informacion v

S e

El Comité de Trancooseincio debera verificar que

Acivini

los procedimientos en maoteria de ronsparencia
strativas, <& rijan por los principios de:

que realicen las Unieioie

L Ce

. Eficacio

M. Imparciclidcd

V. Independe

V. ! @qn/m'(w:‘

1. ad
vit,

Vill.  Profesior

L Transpd

a) belas sup!

1. Lapersono aue pre

ido of Comité de >s:gnmct o lo persona servidora publica gue funja como '/
su suplente e o

50 de gusencia, quien deberG ocupar un puesto de estructulra omomca/
del nivel jeraraico inmediate inferior en el Organo de la Administracicn Poblica g

A i3 3 S\.

trate,
2. Las personas fungen como Vocales del Comité podrén designgr G ung persona
suplent representon on los sesiones, quienes deberdn ocupar un puesto de

estructuic or ol nivel jordrauico Inmedicto inferior en el ('ma no de gue se trate y
¢ / ] 3
efercerd ins (odlia funcior

ies v responsabilidades del cargo en el Cuerpo Colegiado,
ssponsables con los ttulares del cargo de las decisiones v acciones
MIite,

POor ZO cual son ¢o
tomadas o
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»/ 3. La designacion deberd realizarse mediante oficio dirigico a i =+ ance del Comité, con
copia o la Secretaria Técnico para su registro vy e soior a lus sesiones

correspondientes,

4. Cuando asiste la persona supiente v en el transcurso de la sesio: .
titular, la suplente podrd sequir participando en la reunicn en la < =L aad de integrante que
le corresponda, con sus funciones y responsabilidacdies inherenie

pore e pPersona

b) De las Sesiones

b

Las sesiones del comité podrdn ser ordinarias o extraordinaricos

2. Las sesiones ordinarias deberén celebrarse de manera trimes oo, cwun i finalidad de
informar a las personas integrantes del Comité de Tran ; qel namero de
solicitudes de informacion pablica v de datos personales ingre srganos de la
administracién publica, indicando lo siguiente: ntmero de < turnadas a las
unidades  administrativas,  competencias mrmmu’m
clasificaciones, nimero de recursos de revision interp / uestos y s
en general informar de cualquier asunto respecto d ’(r mareric
personales, para gue {os mt@grw tes propongan y realicen (as ¢ iones 16

cumplimiento de las obligaciones que tiene ef sujeto obligado.

’
5 ¢ oS ’T“!'WY?O? v
encia y datos
arias para él

3. Las sesiones extraordinarias se cele ’wrx an siempre gue se e :
de las personas integrantes del Comité o de las personas titu'orec 2 os dreas,
objeto de proponer la clasificacién o /n_,(.fstencza de la informe: So gue emitan las dreas
respecto de alguna solicitud de informacion pablica o de datos personales, para que el
Organo Colegiado emita la determinacion respectiva, gurc . zonds ol ejercicio del
derecho de acceso a la informacion v los derechos de acceso, i wicocion, cancelacion u
opusicion a datos personales.

4. Encuso de lu (:‘1'(131’!”/((7(‘/'/?;1 de la informacion en su modali

v, ef dreg gue

o enla Ley

proponga deberd realizar la prucha de dafio. de conformidad ¢ o e
de Transparencio, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidn ¢« © ooy de la Ciudad de

México, lo cual se deberd remitir o la Unidad de Transparencia ¢, . i 7o de cinco dios
habiles contados o partir del ingreso de la solicitud,

5. Para proponer la clasificacién o inexistencia de fo informoud aoe propongan los
midade«‘s administrativas, lo Unidad de Transparencia reciiy v natizaro o informacion /
, en su caso realizard las observaciones o la prueba de dao ¢ <! o « través del /
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3. La Presidencic sovd lo anico facultada pora conducir las sesione

Secretaria de Administracion 'y i Finunzas.
Secretana

MANUAL DE INTEGK '(fl(“” e f"i“s IONAMIE
COMITE DE TRANSPARENCI

FNTO 1‘){"1

srovadre legitimo de la informacidn para demostrar que lo misma tiene lo
da o confidencial.

Técnica deberd

rios € invi

Una vez gue son revisada la propuesta de closificacion, la Secretaiio
envigr electicricamente o las personas integrantes prop
convocaiorio ¢ [ sesidn en o cual se incluirdg ef Orden del Dig. Tratdndose de sesiones
ordinarios ded rermitir con al menos cinco dias hdbiles de anticipacion o lu fecha de
celebracicn. y i sesiones extraordinarios bastarén con que se convoque con uin dia hdabil
cle anticipecion.

todos, o

El Areq gue propoaca ta clasificacién de la informacion en la medalided de confidencial,
serd i eng e elaborar el documento de manera fundeda v motivada, o través de!
cual realizars <1 cncoadre legitimo de la informacion pora demostrar o
la calidud A= coniidencial

e o imisma tiene

Atendiendo lo cciaplecido por el mismo articulo 89, el Comité de Transparencia, puede
reUnirse (Gs vocss GUE Sea NECesario, en reunion ordinario o extraordinaria, por lo que en
la convocaioria correspondiente se deberd precisar el tipo de sesion.

Pora ef correcio desarrollo de lo sesion, lo Secretoria Técnico deberd enviar
electrénicameni ¢ personas integrantes del Comité lo carpeia con los documentos
que co asuntos o ratar, la cual, traténdose de sesiones ordinarias, so

entregarc cucnido menos con dos dias habiles de onticipacion, v en las sesiones
extraordinarioc s enviard junto con la convocatoria.
Lo carpete orlginal guedard en resguardo de la Secretaria Téenica.
Los sesiones ¢l Comité se i in a cabo en fas instalaciones de cado Orgono de ia //
Administracion iblica; no obstante, cuando existan causas que por su naturalezcy
impidaen o cetenracion de alguna s .'o'n, ésta podrd celebrar ‘ /

o de tal circunstancio en el acta correspondiente o bien, indicdne

“tiva convocatorio. e

sesion no pueda llevarse o cabo por caso fortuito o fusrzo mayor, la
£ v notificara por escrito la fecha de realizacion de la Sesidn pospuesta,
asentando eo ol ety respectiva las causas que dieron lugar o su postergacion.

blece
el formuato Jo policipacion y exposiciones de lus personas integrantes del £

Los personcs iz grantes del Comité presentes o la sesion se registroran en la lista de
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asistencia, en la cual anotardn los siguientes datos: nombre, firin v oo,

15, El articulo 89 de la Ley establece que eri ias sesiones y reunione. = anaio del Comité de
Transparencia pueden participar como invitados permanentes, o5 ce esentantes de las

areas que decida el propio Comité y contardn con derecho ¢ vor.

O USUNEOS pora o
1 de que el
rencia de lo

16. Las dreas que hayan requerido la celebracién de lo sesion o
misma deberd realizar la explicacion y andlisis de los asunios
Comité delibere respecto de los mismos, asi como sobre la ciasit
informacion solicitada.

17. Las personas integrantes del Comité analizardn el contenido . [ curpetu previo a la
sesion, a efecto de estar en posibilidades de, en (05 casos que o o recoondan, emitir sus
comentarios v/o si votacion.

18 Fl dia de celebracion de la sesion extroordinaria del Comits, ¢ rot que solicité la

celebracion de la sesion esta obligada o presentar ante el U oo Joiegiado toda la

documentacion que origina la propuesta de restriccion y en lus
version publica, también deberd incluir ésta, asi como el piov. 1o e v

;e preponga o
st gue se

entregard ol solicitante. Lo anterior, con la finalidad de que el C - vive cuente con todos los
elementos necescrios para tomay lo determinacion respecto det o v nieudo.

sara tas Unidades

19, Los acuerdos tomados por el Comité seran de observancia ol ot
v e cada Organo

Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico oo
de la Administracion Publica.

¢) Del Qudrum

Las sesiones seran validas cuando se cuente por lo menos coi & itua mes uno de sus
integrantes con derecho a voz y voto, ya sea de forma presencic s de cualquier
medio de telecomunicacion disponible. En caso de que no exisic sruy suficiente para
instalar la sesidn, se levantaré octa en la gue se asentars oo cirounstoncia y se

s

CONVOCUrd nuevaments o Sesion.

2. En caso de ausencia de lus personas que fungen en la Fresiicic v #n la Secretaria

\( Tecnica, se dard por cancelade la sesién.

d) be la votacion

1. Deacuerdo con lo sefaludo en el articulo 89 de la Ley, el Comitd = roasparencia de cada

organo de la administracion, adoptard decisiones por mayoric oo voivs de sus integrantes
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y en caso e cmpaie lo presidencic contard con el voto de calidad., considerando las i3
siquier S

o Unanimidoc avolacion en fuvor o en contra, del 100% de los miembros presentes con

y LJC

Lo votacion en favor o en contra, de cuando menos el 50% mds uno !
2gr antes pres es con derecho a vole; n esto circunsiancia se
G Bomindl, >

o Voio e couand: [n case de empote, coiresponde o lo Presidencio la resolucidn del
st en vol oion, en esta circunstancio se registrard el voto nominal.
e Voto nominc! iselvoto individual de cada integrante.

foctuarse un andlisis detallado del asunto ¢ fin de

1585 e las rfoun;o,w tomadas.

Previo ¢ lo tamo ¢
prever

Ef sentido o« “'"»f'/‘sz'on'-*c deberd hacerse constor en ef acta de o sesion, indicondo los
integre st voto v el sentido de éste, excepto en los cosos en que la

decision sec o vian ’-'77:;:"00.

do de o votacion

Parg los ir s del Comité que cusnten con voz v voto, el sc
deberd ser afcvor, en contra o abstencion.
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Vil. PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de {o sesidn del Comité de Trane

; ordinarias y

T
\ Objetivo General: Establecer las actividades para ievar « cabo

extraordinarios del Comité de Transparencia de la Alcaldia Xochimilco, «
fos sujetos obligados mediante la determinacidn de lo neturateza de fo &
—4
\
A

y para reclizar las acciones paira garan tizcir el derecho ala proteccion e

Descripcion Narrativa:

No. Actor Acti
Presidencia Declara el  inicio  de sesion  ord

ovErcrretie
CXLIGOri

incria o

b
bt
N
2
=
o]

Secretario Técnica  oecesario para el

desarrolio de
(Existe quorum?

NG

Presidencia Suspende la sesion por falic « e aLorum.

Secretaria Técnico Levanta el acta de suspen in or inlto de quérum y

recaba o firma de los SGnes tegromtes def

-

Presidencia ‘ara la validez de (o S con o oxistencio de

6 Secretaria Técnica Somete ¢ apirobacion vionos integrantes del
\ Comité el Orden del Dia

N ;Se aprueba el orden d

\7/( NO
\\
\

\

\ 7 (= o oy TS i - rine il . 0 %
\ / Secretaria Tecnica Realiza ajustes al ordici su aprobocion
\
porfas personas in 0

{Conecta con la actividac

St
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8 President Presenta a las personas integronies del Comité los
asuntos del Orden del Dio,
9 Integrantes i Comiié Conocen v en su caso debaten sobre [os asuntos
presentados al Comité, exponiendo fos argumentos
que correspondan.
i0 Toman nota, dictaominan, auiorizon o, en su caso,
z’m‘nan acuerdos sobre los osuntos de lc
11| Secretaria iécnice egistra fos acuerdos Sif
’w;,uf miento.
12 | Presidencia Declara io conclusion de o ‘,fi‘ii(f,’". A
Fin del procedimienio

o

NS

N

Aspecios a co

Los Comités de los Oronos de la Administracion Pablica obligados apegarén sus andlisis, su
procedimienio v sus oo los derivados de los sesiones /

s. con lo establecico en los disposiciones de
famateria v demas crlicobles

-y

Scnica dora ¢ conoc

ecretario ra las
té lo relativo a los informes de solicitudes ingre xr:.r(.z’(,‘:sj cirnacles,
, asi como cudlguier asunto respecto de la moteria de ransparencia y
datos persenales poye su conocimienio.

n de lo sesion ordinaria, la S

Lo Secretaria aportard su opinién, previo andlisis, con lo finotidad que lus personas
integrantes de/ Conio deliber

emitan sus propias opiniones o propue
i de vinculante, pero no serdin de curd

(e O

is de solucion.

rdeterminante.

.- o -
LNC;:OS()p/!’ﬁf*:’i!-"i/e' W G @ E

El Orgonio Interno «'2 Control, de conformidad con sus atribucior
comentarios qus: csil ertinentes. vigilando el es
materia de fransoce

emitidos por el Col

es reclizara las opinjones 0,
Jcto cumplimiento de lo normatividod e
a v datos personates, con lo finalidod de

=

dar legalidad G los acuerdos
7

Lo Secred T

aterig de tronsoon
frregularidad o mcum ol
hava lugar,

olimiento que se dé a las disposiciones
v proteccion de c’ato<' personales y, en coso de encc
onto, inlonm

licables en
itrar algunc
{0s o que

at( mfmo interno de Control

Diagrama de Fluje
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Para efectos del presente Manual, se entendeid por:

Caso Fortuito

Comité / Cuerpo
Cotegiado / Organo
\ Colegiado

Derecho de acceso a
la informacién

publica

Organo Interno  de
Control

Fuerza Mayor

Instituto

informacion de
Acceso Restringido

Orden del Dia

\ Prueba de Dario

Acontecimiento donde interviene directe o

de una persona, el cual no ha podido ser pre

hubiera sido, no habria podido evitarse,

Comité de Trczf7sp(/r'~>m'if: de cada 6rgano de
de la Ciudad de México.

Prerrogativa que tiene toda persona parc
generada o en poder de los sujetos obligad: .,

normatividad de la materia,

Organo Interno de cada organismo de la Ad;
Ciudad de México.

Acontecimiento ajeno a la voluntad de unc
podido ser previsto, pero que, aunque lo huni
evitarse.

institito de Transparencio, Acceso a la inrorn

Modern mn v Desarrolio /\dmu r 115

secretaria de Administracion v Finanzas

Coordinacion General de Evaluacién

(]

CHONAMIE NTO

{a voluntad
e, aungue lo

nsiracion Pablica

cusc oo informacion
»los tdrminos de la

y Publica de la

ne, el cual no ha
ric podido

de Datos Personales y Rendicion de Cuentas ¢
La informacion definida por la Ley de Trorsocrenciu, Acceso a la

Informacion Publica y Rendicién de Cuentas
como de accese restringido, en sus men

confidencial y que no podrd ser divuigac:

seffaladas poria normatividad.

Determinacion de todos aquellos puntos
adecuados de tratar en el contexto de las

Carga de ios ’\“c:ie«zos Obligados de demostr.
informacion lesiona el interés juridicameric

que el dar‘;o que puede producirse con la put -

es mayor que el interés de conocerla.
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Sisteme
Electronico

Sujeto Obligad

Unidod de
Transparencia

PG A ACCALD &

XOCHIMILCO o

odernizacion y Desarrollo Admi

MANUAL DE INTEGRACION-Y-FHUNCHONAMIENTO-BFL
COMITE DE TRANSPARENCI/

]

? nediante 9: cual o
de occeso a lo informacion
cucion, cancelacion y opesicion de datos p :
ema Gnico pora el registro y captura de todas las solicitudes
s porios sujetos obligados o traves de los medios seficlodos
m Ley de Transparencia. Accese a lo Informacién Poblica y
wdicion de Cuentas de la Ciudad de México v ia Ley de Proteccion de
0s Personales en Posesion de Sujetos Ob Cde la Ciludad de
asi como para lo recepcion de los recurses de revision
2stos o traves del propio sistema.

4
{

LGS

publico

‘e

Do manere enunciotiva mds no limitative o lo autoridad, entidad,
DIgOane U misimo del poder Ejecutivo, Legisiative v Judiciol;

l
Alcaldios © ! narcaciones  Territoriates;  Organos  Autdnomos.

Crganismos f-“m"(nz:si“at‘o!@sf LA/l?I\f(:?l‘Si(‘l’Gdf-“‘ Pablicas. Partidos Politicos,
Sindicato, Fideicomisos y Fondos Publicos, asi como cualouier persone

.

fisica o moral gue reciba y ejerza recursos

autoridad o de interés pf;b!,cox

ablicos, realice wctos de

acidn o cuya tutelo
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